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об организации и осуществлении платных образовательных услуг государственным учреждением образования «Базовая школа №48 г.Гомеля», порядке планирования, учета и использования средств, получаемых от приносящей доходы деятельности 
  	ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 1. Настоящее положение об организации и осуществлении платных образовательных услуг, порядке планирования, учета и использования средств, получаемых от приносящей доходы деятельности (далее – Положение) государственным учреждением образования «Базовая школа №48 г.Гомеля» (далее – ГУО «Базовая школа №48 г.Гомеля») разработано в соответствии с: 
· Кодексом 	Республики 	Беларусь 	об 	образовании 	(с 	изменениями 
и дополнениями на 1 сентября 2025) (ст.59, ст.66, ст.130); 
· Постановление совета Министров Республики Беларусь «О внебюджетных средствах бюджетных организаций» 19 июля 2013 г. № 641;
· Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 09.02.2022 № 297 «О типовых формах договоров в сфере образования»; 
· Инструкцией о порядке составления, рассмотрения и утверждения бюджетных смет, смет доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, бюджетных смет государственных внебюджетных фондов, а также внесения в них изменений и (или) дополнений, утверждённой постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.01.2009 № 8;
· Уставом учреждения;
· Законом от 09.01.2002 № 90-З «О защите прав потребителей»;
2. Организация платных образовательных услуг в ГУО «Базовая школа №48 г.Гомеля» осуществляется за счет средств от приносящей доходы деятельности (средства родителей (законных представителей несовершеннолетних), сторонних организаций, частных лиц). 
Оказание платных образовательных услуг не может ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение образования обязано оказывать бесплатно. Оказание платных услуг в сфере образования не может осуществляться взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов (п. 6 ст. 130 Кодекса Республики Беларусь об образовании).  
ГЛАВА 2. ВИДЫ УСЛУГ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ
· подготовка детей к обучению в школе (вводное занятие для детей, не посещающих школу);
· изучение дополнительных предметов (дополнительные занятия по предметам сверх учебной программы);
· индивидуальные (консультационные) занятия по учебным предметам (репетиторство);
· курсы для подготовки учащихся к поступлению в ссузы (средние специальные учебные заведения)
· кружки по интересам.
ГЛАВА 3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
Для организации платных образовательных услуг сверх содержания образовательных программ устанавливается следующий порядок:
1. анализ и прогнозирование ресурсных возможностей и условий учреждения образования, включающих кадровый потенциал, материально-техническое и методическое обеспечение;
2. информирование законных представителей обучающихся через информационные стенды, интернет-ресурсы об оказании платных образовательных услуг;
3. изучение потребности законных представителей обучающихся в платных образовательных услугах и определение предполагаемого контингента воспитанников;
4. определение условий для предоставления платных образовательных услуг сверх содержания образовательных программ на платной основе с учетом требований по охране труда, разработка и утверждение календарно-тематического планирования, расписания занятий;
5. заключение договора на оказание дополнительных платных образовательных услуг с заказчиком;
6. издание приказа на основании заключенных договоров по оказанию платных образовательных услуг.
На платной основе могут организовываться и проводиться: групповые занятия; индивидуальные занятия. Группы для занятий на платной основе формируются по желанию и на основании запросов законных представителей учащихся.
Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения за пределами основного рабочего времени, либо сторонними специалистами, принятыми в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь.
Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, а также лица, назначенные директором учреждения образования, которые в установленном порядке несут ответственность за качество оказания платных услуг, осуществляет административное руководство, контролируют и несут ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
Для предоставления платных образовательных услуг допускается использовать учебные и другие помещения учреждения образования в часы, не предусмотренные расписанием учебных занятий в рамках основной образовательной деятельности. 
  Продолжительность учебного занятия и перерывы между ними регламентируются санитарно-гигиеническими требованиями, уставом образовательного учреждения и могут варьироваться в зависимости от возраста.
ГЛАВА 3. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ЦЕН НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ
Формированием цен на платные услуги, оказываемые учреждением образования, занимается государственное учреждение «Гомельский городской центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций», филиал в сфере образования по Железнодорожному району г. Гомеля. 
При планировании стоимости платных образовательных услуг расчет производится на группу обучающихся. Определение оплаты на одного обучающегося осуществляется путем деления данной стоимости на расчетное количество человек, входящих в группу.
Расчет стоимости платных образовательных услуг может корректироваться в течение года в связи с изменением законодательства Республики Беларусь, повлекшим за собой увеличение заработной платы работников, увеличением стоимости коммунальных услуг или изменением (увеличением, уменьшением) других статей затрат, формирующих себестоимость платной образовательной услуги.
Рентабельность при формировании цен на платные услуги должна составлять не более 40% к плановым затратам.
Новая цена услуги доводится до законных представителей учащихся классными руководителями и педагогами дополнительного образования. 
В случае несогласия законных представителей (заказчиков) обучающихся с изменением стоимости платных образовательных услуг, они оказываются на прежних условиях до окончания периода (месяца), за который была произведена оплата с последующим расторжением договора в одностороннем порядке. 
 ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
При наличии в учреждении условий для организации предоставления платных услуг необходимо:
1. Издать приказ об организации конкретных видов платных услуг, определяющий кадровый состав, занятый предоставлением этих услуг, назначении должностных лиц, ответственных за выполнение организационно-методических и обслуживающих функций.
2. Разработать должностные инструкции работников, осуществляющих платные услуги.
3.  Заключить трудовые договоры с педагогами, выразившими желание выполнять обязанности по предоставлению платных услуг.
4. Составить графики работы педагогов, оказывающих платные услуги.
5. Организовать раздельный учет рабочего времени педагогических работников, ведущих основную образовательную деятельность, и педагогических работников, оказывающих платные услуги.
6. Объем выполнения платных образовательных услуг педагогами (руководителями кружков) определяется табелем учета посещаемости учащимися платных образовательных услуг.
ГЛАВА 5. ПОРЯДОК ПЕРЕРАСЧЕТА ПРЕДОПЛАТЫ ЗА УСЛУГИ
 Перерасчет стоимости за оказанные платные услуги в случае пропуска занятий обучающимся без уважительной причины не производится. 
 Уважительной причиной пропуска занятия является:
· Санаторно-курортное лечение обучающегося;
· Болезнь либо смерть обучающегося;
· Повестка.
 Для перерасчета стоимости за оказанные платные услуги Заказчик обязан предоставить подтверждающий документ (справка либо копия больничного листа выданные медицинским учреждением, копия путевки на санаторно-курортное лечение, копия свидетельства о смерти).
 При отсутствии педагога (по уважительной причине), а также в случае совпадения занятий с праздничными либо выходными днями, может осуществляться перенос занятий на основании приказа руководителя учреждения. 
Оплата за оказанные платные образовательные услуги осуществляется на расчётный счет, указанный в договоре. 
Не допускается взимание наличных денег.
ГЛАВА 6. УЧЕТ И ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧАЕМЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
Бухгалтерский учет доходов и расходов от платных образовательных услуг ведется планово-экономическим отделом отдела образования, спорта и туризма администрации Железнодорожного района г. Гомеля по учреждению образования согласно заключенным договорам об оказании услуг. 
Средства, поступившие от оказания платных услуг, расходуются в соответствии со сметами доходов и расходов внебюджетных средств, составленными и утвержденными согласно постановлению Министерства финансов Республики Беларусь от 30.01.2009 № 8 «О порядке составления, рассмотрения и утверждения бюджетных смет, смет доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, бюджетных смет государственных внебюджетных фондов, а также внесения в них изменений и (или) дополнений».
Порядок распределения расходов по приносящей доходы деятельности устанавливается в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 «Об утверждении положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации»;
Ежемесячно по каждому источнику доходов определяется сумма превышения доходов над расходами, которая остается в распоряжении учреждения.
Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в распоряжении учреждения, рассчитывается как разница между доходами от предпринимательской деятельности (доходами от иной приносящей доходы деятельности) по каждому источнику доходов, уменьшенными на суммы налогов, сборов (пошлин) и иных обязательных платежей, уплаченных в республиканский и местные бюджеты, государственные внебюджетные фонды, и фактическими расходами по каждому источнику доходов в пределах сметы.
Внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, используются для:
- развития материально-технической базы учреждения;
- осуществления дополнительных выплат стимулирующего характера всем работникам учреждения, независимо от их участия в организации и работы платных услуг.
- другие расходы, не противоречащие законодательству Республики Беларусь.
Не использованные в отчетном финансовом году остатки средств, остающиеся на текущих (расчетных) счетах по учету внебюджетных средств, используются учреждением в очередном финансовом году.
Распределение средств, полученных от приносящей доходы деятельности, в части выплат стимулирующего характера возлагается на премиальную комиссию, утвержденную приказом директора. 
Премирование работников из средств, полученных от приносящей доходы деятельности, производится с учетом уровня их профессионализма, личного вклада в работу учреждения образования, с учетом объемов и качества выполняемых работ. Размер премии из прибыли от оказания услуг на платной основе каждого работника устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
Руководителю учреждения образования премия из прибыли выплачивается по приказу вышестоящей организации.
Размер премирования из прибыли для конкретного работника не ограничен.
Данная премия может выплачиваться работникам без учета отработанного времени.
ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Кроме ответственности перед заказчиком (законным представителем обучающегося), учреждение несет ответственность:
- за жизнь и здоровье обучающихся во время оказания платных услуг;
- за нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
- за соблюдение законодательства о труде и охрану труда;
- за иные действия и бездействия, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.
7.2. Настоящее Положение утверждается руководителем учреждения.
7.3 В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения.
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